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¿¿ Por quPor quéé enseenseññar valores ?ar valores ?

Desde la infancia y hasta inicios Desde la infancia y hasta inicios 
de la adolescencia, se construye de la adolescencia, se construye 
nuestra Estructura de nuestra Estructura de 
Personalidad, la que va a Personalidad, la que va a 
determinar lo que somos en la determinar lo que somos en la 
vida adulta.vida adulta.



¿¿QuQuéé es la Estructura de es la Estructura de 
Personalidad?Personalidad?

Es la base de nuestro sistema Es la base de nuestro sistema 
pspsííquico, y se compone de distintas quico, y se compone de distintas 
funciones. funciones. 

Ej. PercepciEj. Percepcióón de sn de síí mismo, mismo, 
percepcipercepcióón de los demn de los demáás, vs, víínculos, nculos, 
empatempatíía, regulacia, regulacióón de los afectos, n de los afectos, 
uso de la fantasuso de la fantasíía, etc.a, etc.

Sistema de valores



La fLa fáábula del escenariobula del escenario



Valores para VivirValores para Vivir
(ONU (ONU -- UNESCO UNESCO -- UNICEF UNICEF -- Brahma KumarisBrahma Kumaris))

Tolerancia * Respeto * CooperaciTolerancia * Respeto * Cooperacióónn

Libertad * Responsabilidad * HonestidadLibertad * Responsabilidad * Honestidad

Paz * Amor * UnidadPaz * Amor * Unidad

Humildad *  Sencillez * FelicidadHumildad *  Sencillez * Felicidad



La familia como primera La familia como primera 
escuela de valoresescuela de valores

 ¿¿El sermEl sermóón o el ejemplo? n o el ejemplo? 

 Predicar y practicar Predicar y practicar 

 Incubadora de valoresIncubadora de valores



ToleranciaTolerancia
�� El propEl propóósito de la tolerancia es la sito de la tolerancia es la 

coexistencia paccoexistencia pacíífica.fica.

�� Reconocer y respetar la individualidad y la Reconocer y respetar la individualidad y la 
diversidad.diversidad.

�� Eliminar estereotipos y estigmas asociados Eliminar estereotipos y estigmas asociados 
con personas a las que se les ve diferente con personas a las que se les ve diferente 
(por su raza, caracter(por su raza, caracteríísticas fsticas fíísicas, religisicas, religióón, n, 
clase social, capacidad intelectual...).clase social, capacidad intelectual...).



 No se trata de No se trata de ��aguantaraguantar�� sino de sino de ��aceptaraceptar��. . 
Open mindOpen mind......

 Humberto Humberto MaturanaMaturana: : ��Aceptar al otro como Aceptar al otro como 
leglegíítimo otro en la convivenciatimo otro en la convivencia��..

 Cada dCada díía damos exa damos exáámenes de tolerancia.menes de tolerancia.

ToleranciaTolerancia



ToleranciaTolerancia

�� La Tolerancia es un recurso interno que La Tolerancia es un recurso interno que 
permite afrontar dificultades y manejar permite afrontar dificultades y manejar 
conflictos.conflictos.

�� Tolerancia requiere de una capacidad de Tolerancia requiere de una capacidad de 
AdaptaciAdaptacióón.n.

�� Intolerancia = ViolenciaIntolerancia = Violencia



��Tolerancia no es hacer concesiones, Tolerancia no es hacer concesiones, 
pero tampoco indiferencia. pero tampoco indiferencia. 
Tolerancia es conocer al otro. Es el Tolerancia es conocer al otro. Es el 
respeto mutuo mediante el respeto mutuo mediante el 
entendimiento mutuoentendimiento mutuo��

Federico Mayor ZaragozaFederico Mayor Zaragoza
Director General de la UNESCODirector General de la UNESCO
1995, 1995, ��El AEl Añño de la Toleranciao de la Tolerancia��



RESPETORESPETO

� Conocer el valor propio y honrar el Conocer el valor propio y honrar el 
valor de los demvalor de los demáás.s.

�� Reconocimiento de los derechos Reconocimiento de los derechos 
innatos de cada ser humano.innatos de cada ser humano.

�� Se requiere , como primera Se requiere , como primera 
condicicondicióón, el n, el autorrespetoautorrespeto..



RESPETORESPETO

�� La base de la falta de respeto es la La base de la falta de respeto es la 
necesidad de dominar o impresionar.necesidad de dominar o impresionar.

�� La arrogancia y la estrechez mental La arrogancia y la estrechez mental 
((��Se me debe consideraciSe me debe consideracióón n 
especialespecial��) ) vulnera los derechos de vulnera los derechos de 
los demlos demáás.s.



COOPERACIONCOOPERACION

�� Esfuerzo colectivo para obtener un Esfuerzo colectivo para obtener un 
beneficio mutuo.beneficio mutuo.

�� Se funda en la tolerancia y el Se funda en la tolerancia y el 
respeto mutuo.respeto mutuo.

�� Requiere generosidad y confianza Requiere generosidad y confianza 
en los demen los demáás.s.



COOPERACIONCOOPERACION

�� La cooperaciLa cooperacióón requiere reconocer el papel n requiere reconocer el papel 
úúnico de cada persona.nico de cada persona.

�� La cooperaciLa cooperacióón entre individuos es n entre individuos es 
fundamental para el desarrollo.fundamental para el desarrollo.

�� Sin embargo... El mundo favorece la Sin embargo... El mundo favorece la 
competencia...competencia...



��Hemos aprendido a volar como Hemos aprendido a volar como 
ppáájaros, hemos aprendido a jaros, hemos aprendido a 
nadar como peces. Pero no nadar como peces. Pero no 
hemos aprendido ahemos aprendido aúún a vivir n a vivir 
como hermanoscomo hermanos��..

Martin Luther KingMartin Luther King


